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1 Praambel

Flr morgen handeln. Unser Geschaft mit Mensch und Natur in Einklang zu bringen -dasist unsere
Maxime innerhalb der Winsche Group.

Als B2B-Unternehmen orientiert sich unser Geschaftsmodell grundsatzlich an unseren
vielfaltigen Kund*innen. Nichtsdestotrotz haben wir das Wesentliche im Auge: unsere Produkte
auf faire Weise zu produzieren, mit Respekt flir unsere Natur und die Menschen, mit denen wir
zusammenarbeiten.

Unser Ziel ist es, unser Geschaft nachhaltig zu gestalten, indem wir wettbewerbsfahige Preise
und hohe Qualitat bieten und gleichzeitig Verantwortung fir Sozial- und Umweltstandards
Ubernehmen. Dies wollen wir erreichen, indem wir soziale und okologische Verantwortung in
unseren Lieferketten unabhangig vom Produkt, Kund*innen oder Geschaftsmodell beobachten
und fordern. Dariber hinaus bauen wir unser Angebot an nachhaltigen Produkten, die wir unseren
Kund*innen anbieten, stetig aus.

Dabei orientieren wir uns an internationalen Standards wie der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, den IAO-Kernarbeitsnormen, den UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft und
Menschenrechte, den OECD-Leitlinien und den UN-Zielen flr nachhaltige Entwicklung. Des
Weiteren setzen wir uns fir die Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung der Rolle der
Frau ein, indem wir die Women's Empowerment Principles (WEP) unterschrieben haben.

Als Mitglied der amfori BSCI sind wir Unterzeichner des Verhaltenskodex der Initiative. Dabei
bekennen wir uns zur Einhaltung der folgenden IAO-Kernarbeitsnomen innerhalb der Wiinsche
Unternehmensgruppe und unserer Lieferketten:

e Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen (ILO C087; ILO C098)
e Keine Diskriminierung, Gewalt oder Belastigung (ILO C111; ILO C190)

e Angemessene Vergitung(ILO C095; ILO C131)

Zumutbare Arbeitszeiten (ILO C047; ILO C132)

Arbeitsschutz (OHS)(ILO C148, ILO C155)

Keine Kinderarbeit (ILO C138; ILO C 182)

Besonderer Schutz fiir jugendliche Arbeitnehmer (ILO C090; ILO C138)

Keine prekare Beschaftigung

e Keine Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit oder Menschenhandel (ILO C090; ILO C138)
e Umweltschutz

o Ethisches Geschaftsverhalten

Diese Grundsatzerklarung gilt fir alle Unternehmen der Wiinsche Group und ersetzt keine spe-
zifischen CR-Anforderungen unserer Kund*innen, sondern reprasentiert unsere eigenen CR-
Werte.

Lesen Sie hier weitere Informationen zu unseren Corporate Responsibility Aktivitaten:
https://www.wuenschegroup.de/verantwortung

31.05.2024
R i~
e T %i\(
Bjorn Peters Franziska Pfeiffer
CEO Winsche Group Director CR Wiinsche Group
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2 Wunsche CR Management System

Wir managen die (potenziellen) CR-Risiken unserer globalen Aktivitaten iber unser holistisches
Managementsystem, das auf den folgenden drei Saulen basiert:

e Soziale Verantwortung: Wir setzen uns fur sichere und faire Arbeitsbedingungen in den
Lieferketten ein.

o Verantwortung fir die Umwelt: Wir entwickeln Strategien zur Reduzierung unserer
Umweltauswirkungen.

e Produktverantwortung: Wir streben die verstarkte Verwendung nachhaltiger Materialien
inunseren Produkten an.

Als traditionsreiche Unternehmensgruppe, die von nachhaltigem Handel iberzeugt ist, ist es
unser Ziel, nachhaltige Praktiken in alle unsere Geschaftsaktivitaten, vor allem aber in die
Herstellung unserer Produkte, zu verankern. Wir arbeiten kontinuierlich daran, die sozialen und
okologischen Bedingungen zu verbessern, unter denen die Produkte, die wir fr unsere
Kund*innen beziehen, hergestellt werden. Wir arbeiten nicht nur mit unseren Partner*innen in
den Lieferketten zusammen, sondern auch mit anderen relevanten Stakeholdern, wenn es um
Aufgaben geht, die nicht allein bewaltigt werden kdnnen. Dies ist einer der Griinde, warum wir
uns als Mitglied der amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) sowie als Unterzeichner
des International Accord engagieren.

Durch eine Risikoanalyse identifizieren wir soziale und 6kologische Risiken, die mit unserer
Geschéaftstatigkeit verbunden sind, sowie deren(potenziellen) Auswirkungen. Wir stellen uns der
Verantwortung fir unsere Lieferketten und verpflichten uns, negative Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit durch verschiedene MaBnahmen zu minimieren, zu beheben und zu
verhindern, z.B. durch die Schulung unserer Partner*innen und Mitarbeiter*innen, die
Durchfiihrung von Fabrikbesuchen und den Beitritt zu Nachhaltigkeitsinitiativen. Sollte es trotz
erhohter Sorgfaltspflicht zu negativen Auswirkungen in unseren Lieferketten kommen, erklart
sich die Wiinsche Group bereit, diese aktiv zu beseitigen.

Unser Beschwerdemechanismus spielt eine entscheidende Rolle in unserer
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht und ermdglicht es uns, zeitnah tiber Missstande informiert
zu werden und einer negativen Entwicklung mit geeigneten MaBnahmen entgegenzuwirken. Alle
Missstande werden nach einem festgelegten Prozess bearbeitet. Stakeholder innerhalb unserer
Lieferketten haben die Méglichkeit, VerstoBe gegen unseren Verhaltenskodex oder unsere CR-
Grundsétze zu melden. Dariiber hinaus sorgen wir in Ubereinstimmung mit dem Whistleblower
Protection Act fir sichere und anonyme Kommunikationskanale, um diejenigen zu schitzen, die
illegales Fehlverhalten innerhalb unserer eigenen Belegschaft melden. Wir beabsichtigen,
Beschwerden in zusammengefasster Form auf unserer Website zu veroffentlichen, um
Verantwortlichkeit zu gewahrleisten.

Weltweit arbeiten unsere CR-Teams taglich mit unseren Partner*innen in den Lieferketten
zusammen, stellen wertvolles Fachwissen zur Verfigung und halten die in diesem Dokument
dargelegten Prinzipien ein. Wir verstehen die Komplexitat der zugrundeliegenden Themen und
die Notwendigkeit, sowohl unsere Geschafts- als auch unsere Nachhaltigkeitsstrategien standig
zu reflektieren, da sie eng miteinander verwoben sind. Deswegen Uberprifen wir diese
regelmaBig, ebenso wie unsere Grundsatzerklarung und MaBnahmen. Eine langjahrige Beziehung
zuunseren Lieferanten sowie ein faires und transparentes Unternehmensverhalten unterstitzen
uns dabei, uns kontinuierlich in Richtung einer nachhaltigeren Zukunft zu verbessern - wir
handeln fir morgen.
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3 Risikobewertung und vulnerable Anspruchsgruppen

Um den Risiken und Herausforderungen in unseren Lieferketten mit geeigneten MaBnahmen zu
begegnen, fihren wir regelmaBig eine Risikoanalyse durch, die sich an internationalen
Standards wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den IAO-Konventionen, den UN-
Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-Leitsatzen und den UN-Zielen fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs) orientiert.

Unser Risikobewertungsprozess orientiert sich an den OECD-Leitfaden fiir die Erflllung der
Sorgfaltspflicht fur Verantwortungsvolles Unternehmerisches Handeln und folgt diesen
Grundsatzen:

1. Verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in Strategien und
Managementsystem verankern: Wir integrieren die Prinzipien des verantwortungsvollen
unternehmerischen Handelns in unsere Unternehmensrichtlinien und

Managementrahmen, um ein einheitliches und umfassendes Risikomanagement zu
gewahrleisten.

2. Tatsachliche und potenzielle negative Effekte im Zusammenhand mit der
Geschaftstatigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen des Unternehmens bestimmen
und bewerten: Unsere Analyse konzentriert sich auf landerspezifische Umwelt- und
Sozialrisiken, wobei die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit berlcksichtigt
werden. Wir konzentrieren uns auf besonders schutzbedrftige Gruppen wie Frauen,
ethnische Minderheiten, Migrant*innen, indigene Minderheiten, Kinder und
Heimarbeiter*innen und sind bestrebt, jeglichen Schaden, der durch unsere
Geschéftsaktivitdten entstehen kénnte, zu minimieren.

3. Negative Effekte beseitigen, vermeiden und mindern: Durch lokale CR-Teams in
wichtigen Beschaffungslandern wie Bangladesch, China und Pakistan stehen wir in
regelmaBigem Kontakt mit unseren Produktionsstatten, um schnell auf etwaige
Probleme reagieren zu kénnen. Unser soziales Kontrollsystem umfasst Fabrikbesuche,
KorrekturmaBnahmen, SchulungsmaBnahmen und Beschwerdemechanismen, um
potenzielle Risiken anzugehen.

4. Umsetzung und Ergebnisse nachverfolgen: Wir sammeln Marktinformationen und fihren
Audits durch, um potenzielle Risiken in unseren Lieferketten zu identifizieren. Unsere
aktuellen Daten zum CO02-FuBabdruck und die Aufzeichnungen zu den Scope-3-
Emissionen bilden dariiber hinaus die Grundlage fiir die Uberpriifung und Reduzierung
der CO2-Emissionen in unseren Lieferketten.

5. Umgang mit Effekten kommunizieren: Wir veroffentlichen Informationen Uber unsere
Risikobewertungen und MaBnahmen zur Risikominimierung auf unserer Website, um die
Transparenz gegenlber unseren Stakeholdern zu wahren. In naher Zukunft werden wir
einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht gemaB der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) veroffentlichen, der detaillierte Einblicke in unsere
Aktivitatsfelder und unsere Fortschritte in Bezug auf verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln bietet.
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6. Gegebenenfalls Wiedergutmachung leisten oder dabei kooperieren: Unsere
Beschwerdemechanismen ermdoglichen es uns, etwaige negative Auswirkungen
umgehend und wirksam zu adressieren und beheben.

Externe

Informationen Quell

aus eigener |u§' en,
_ Lieferkette ndizes
T

= Brutto-Risiken

Auswertung und Bestimmung der Eintrittswahrscheinlichkeit von
Brutto-Risiken unter Beriicksichtigung des Geschaftsmodells und
produktspezifischer Risiken

Milderungsprozesse pro Land

= Netto-Risiken

Analyse tatsachlicher Auswirkungen anhand Wiinsche Social
Audits, Kundenaudits und Informationen von lokalen CR-Teams

= Spezifische Risiken

Fokussierung auf Hauptbeschaffungslénder sowie priorisierten
Risiken und Ableitung von MaBnahmen

Abbildung 1 - Darstellung der Methodik der Risikoanalyse

Ausgangspunkt unserer Analyse sind die Lander, aus denen wir textile Produkte beschaffen. Fir
diese haben wir zunachst mithilfe &ffentlich zuganglicher Indikatoren (z.B. BSCI Risk
Classification, Corruption Perception Index, Human Development Index) Risiken identifiziert.
Angereichert durch Informationen aus unseren Lieferketten sowie einem Bezug zu OECD Sektor-
und spezifischen Landerrisiken, flhrte dies zur ersten Kategorisierung des Bruttorisikos.

Mithilfe der Analyse der BSCI-Auditreports unserer Produzenten, bereits bestehender
MilderungsmaBnahmen und spezifischen Informationen unseres Geschaftsmodells, haben wir
dann die jeweiligen Netto-Risiken ermittelt.

Im ndchsten Schritt wurden ausgehend von den Netto-Risiken Uber die Analyse unserer Winsche
Social Audits, unserer Produktrisiken und der Einschatzung unserer lokalen CR-Teams, flr die
Winsche  Group  spezifische Risiken abgeleitet und nach den Kriterien
Eintrittswahrscheinlichkeit, Schweregrad und Unumkehrbarkeit kategorisiert.

Im letzten Schritt fokussierten wir uns auf unsere Hauptbeschaffungslander Bangladesch, China
und Pakistan, in denen mehr als 90% unserer Tier 1 Textilfabriken ansassig sind. FUr diese haben
wir alle hohen und mittleren Risiken hinsichtlich unserer Einflussmaoglichkeiten betrachtet.
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3.1 Beschaffungsland Bangladesch
- BANGLADESH
High Specific Wiinsche Risk
Payment of a
living wage GHG emissions,
Water consumption = SESSEESRRAEANS Nages’

Low Sphere of Influence High Sphere of Influence

Low Specific Wiinsche Risk

In Bangladesch haben wir flr unsere priorisierten Risiken, nach Einflussmdéglichkeit, die
folgenden MaBnahmen definiert:

Intransparenz(Non-transparency of factory records):

e Schaffen von Vertrauen durch langfristige Lieferantenbeziehungen sowie
Berlicksichtigung dieses Aspekts bei Einkaufsentscheidungen

Unauthorisiertes Subcontracting (Unauthorized Subcontracting):

e Abfragen und Dokumentation der Informationen zur Lieferkette von jeder
Produktionsstatte vor Auftragsbeginn

e Platzierung und Vorantreiben des Themas Verantwortliche Einkaufspraxis in
strategischen Gesprachen mit dem Einkauf intern und kundenseitig

o RegelmaBige Produktionschecks

Arbeitssicherheit (Occupational Health & Safety):

e Durch unsere Auditaktivitaten und Abverfolgung der MaBnahmenplane mit den Fabriken,
kdnnen die Risiken erfasst und behoben werden / langerfristige Lieferantenbeziehungen
unterstutzen diesen Prozess

e Aktive Unterstlitzung des International Accord

Léhne und Uberstunden (Wages and Overtime):

e Kontinuierliche Evaluierung der Nutzung des Accord- sowie des amfori BSCI-
Beschwerdemechanismus

e Wissenstransfer aus Projekten (z.B. AFA-Projekt) flir weitere Fabriken

e FortfUhrung der internen Auditaktivitaten und Abverfolgung der MaBnahmenumsetzung
mit Fokus auf Lohnzahlung, inklusive fristgerechter und vollstandiger Auszahlung der
Uberstunden
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Fur die verbleibenden Risiken haben wir keine expliziten MaBnahmen formuliert, da unsere
Einflussmdglichkeiten aufgrund der strukturellen Natur der Risiken oder unseres
Geschaftsmodells begrenzt sind oder aber diese bereits durch MilderungsmaBnahmen
adressiert werden.

3.2 Beschaffungsland China

Payment of
living wages

Missing legal pro

High Specific Wiinsche Risk

GHG emissions

: Occupational
Excessive Health & Safety*
Overtime

gansumption, of records

Low Sphere of Influence High Sphere of Influence

Discrimination

* Lackof fire safety

= Occupational accidents (including chemical)
* Lack of/ not using PPE

*  3-in-1lssue

FoA"=Freedom of Association Low Specific Wiinsche Risk

Den Hauptrisiken in China planen wir mit folgenden MaBnahmen entgegenzuwirken:

Intransparenz(Non-transparency of Factory Records):

e Schaffen von Vertrauen durch langfristige Lieferantenbeziehungen sowie
Berlcksichtigung dieses Aspekts bei Einkaufsentscheidungen

Unauthorisiertes Subcontracting (Unauthorized Subcontracting):

e Abfragen und Dokumentation der Informationen zur Lieferkette von jeder
Produktionsstatte vor Auftragsbeginn

e Platzierung und Vorantreiben des Themas Verantwortliche Einkaufspraxis in
strategischen Gesprachen mit dem Einkauf intern und kundenseitig

Arbeitssicherheit (Occupational Health & Safety):

e Durch unsere Auditaktivitaten und Abverfolgung der MaBnahmenplane mit den Fabriken,
konnen die Risiken erfasst und behoben werden / langerfristige Lieferantenbeziehung
unterstitzen diesen Prozess

Léhne und Uberstunden (Wages and Overtime):

e FortfUhrung der internen Auditaktivitaten und Abverfolgung der MaBnahmenumsetzung
mit Fokus auf Lohnzahlung, inklusive fristgerechter und vollstandiger Auszahlung der
Uberstunden
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Fur die verbleibenden Risiken haben wir keine expliziten MaBnahmen formuliert, da unsere
Einflussmdglichkeiten aufgrund der strukturellen Natur der Risiken oder unseres
Geschaftsmodells begrenzt sind oder aber diese bereits durch MilderungsmaBnahmen
adressiert werden.

3.3 Beschaffungsland Pakistan

I c PAKISTAN

High Specific Wiinsche Risk
Payment of GHG emissions
living wage
Working hours™ Wages® Occupational Health
Workers cannot voice & Safety
laints without
Water consumption Non-transparency
of records
Low Sphere of Influence High Sphere of Influence

Freedom of =naunenzec
association/collective
bargaining is penalized

Working hours™ BRI

orIDs issued
- Excessive use of ¢ uallabour R
*  Short-Term Contracts

Wages” ) “Occupational Health & Safety
= llegal Pay Deductions + Lackof orlocked/blocked emerg: ency exits
Payment below Minimum Wage k of fi

= Non-Payment of Leave Benefits .
= Non-Payment of OT Premiums

) chemical)

Low Specific Wiinsche Risk

In Pakistan planen wir den identifizierten Hauptrisiken mit den folgenden MaBnahmen
entgegenzuwirken:

Intransparenz(Non-transparency of Factory Records):

e Schaffen von Vertrauen durch langfristige Lieferantenbeziehungen sowie
Berlicksichtigung dieses Aspekts bei Einkaufsentscheidungen

Unauthorisiertes Subcontracting (Unauthorized Subcontracting):

e Abfragen und Dokumentation der Informationen zur Lieferkette von jeder
Produktionsstatte vor Auftragsbeginn

e Platzierung und Vorantreiben des Themas Verantwortliche Einkaufspraxis in
strategischen Gesprachen mit dem Einkauf intern und kundenseitig

Arbeitssicherheit (Occupational Health & Safety):

e Durch unsere Auditaktivitaten und Abverfolgung der MaBnahmenplane mit den Fabriken,
konnen die Risiken erfasst und behoben werden / langerfristige Lieferantenbeziehung
unterstitzen diesen Prozess

e Aktive Unterstlitzung des International Accord bei der Ausweitung seiner Aktivitat nach
Pakistan
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Léhne und Uberstunden (Wages and Overtime):

e Fortfihrung der internen Auditaktivitaten und Abverfolgung der MaBnahmenumsetzung
mit Fokus auf Lohnzahlung, inklusive fristgerechter und vollstandiger Auszahlung der
Uberstunden, sowie Fokussierung auf Leiharbeit (Contractual Labour) und dessen
Dokumentation

e Vorantreiben von transparenter, konsistenter Dokumentation der Arbeitszeiten und
Lohnabrechnungen auch fir Leiharbeiter*innen

Fir die verbleibenden Risiken haben wir keine expliziten MaBnahmen formuliert, da unsere
Einflussmdglichkeiten aufgrund der strukturellen Natur der Risiken oder unseres
Geschaftsmodells begrenzt sind oder aber diese bereits durch MilderungsmaBnahmen
adressiert werden.

Fir die Adressierung der Risiken, bei denen wir als einzelner Akteur nur einen geringen Einfluss
haben, nutzen wir die Modglichkeit, uns mit anderen Stakeholdern zusammenzuschlieBen, etwain
Form von Arbeitsgruppen oder Brancheninitiativen. Beispiele hierfiir sind unser Engagement in
der amfori Arbeitsgruppe ,Speak for Change” (Details unter Punkt 0) oder unsere Beteiligung im
International Accord fur Gesundheit und Sicherheit in der Textil- und Bekleidungsindustrie
(Details unter 4.1).

Uns ist bewusst, dass die Risikoanalyse lediglich eine Momentaufnahme darstellt und eine
Neubewertung der Risiken regelmaBig vorgenommen werden muss als Bestandteil unserer
unternehmerischen Sorgfaltspflicht.
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4 Wuansche Social Compliance Monitoring System

Durch unsere Einkaufspolitik - so glauben wir - haben wir den gréBten Hebel zu einem
nachhaltigen Wandel in unseren Lieferketten. So Ubernehmen wir bereits wahrend der
Auftragsplatzierung Verantwortung.

Jede Fabrik, die ein Winsche Produkt herstellt, muss mindestens Uber ein glltiges Sozialaudit
verfligen, um mit uns Geschafte zu machen. Ohne eine Prifung dieses Audits nehmen wir diese
Hauptproduktionsstatte nicht in unseren Fabrikpool auf. Dariber hinaus tolerieren wir keinerlei
Formen von Kinderarbeit und Zwangsarbeit. Als Mitglied der amfori Business Social Compliance
Initiative (BSCI) verpflichten wir uns und unsere Partnerfabriken zur Einhaltung grundlegender
Menschenrechte, was wir zusatzlich mittels interner Wiinsche-Sozialaudits tiberprifen.

amfori BSCI, eine gemeinsame Initiative, die im Rahmen des Europaischen
AuBenhandelsverbandes amfori entwickelt wurde, verfolgt das Ziel, grundlegende soziale
Standards in globalen Lieferketten zu verbessern. Die Initiative zielt darauf ab, einheitliche
soziale Mindeststandards flr Lieferanten in allen Landern verbindlich zu erklaren und die
Einhaltung dieser Normen durch ein geeignetes Auditsystem zu Gberwachen. Als amfori-Mitglied
setzen wir uns daflr ein, dass nicht nur die Winsche Group, sondern auch die
Hauptproduktionsstatten in unseren Lieferketten die Grundsatze des amfori BSCI-
Verhaltenskodexes einhalten. (Sie finden den amfori BSCI-Verhaltenskodex hier)

Alle Hauptproduktionsstéatten, die fir die Auftrage der Winsche Group genutzt werden, missen
Uber ein BSCI-Audit verfligen, das von einer akkreditierten Auditfirma durchgefihrt wird und fur
die gesamte Zeit der Produktion giiltig ist. Andere Berichte, die auf brancheniblichen Standards
beruhen (z. B. SEDEX, FLA, SA8000, Better Work, ICTI etc.), sind mdglich, missen aber vorher
geprift werden und bedlrfen der Genehmigung durch die CR-Abteilung. Das Auditergebnis muss
mindestens ein BSCI "C" oder ein gleichwertiges Ergebnis aufweisen. Der Auditbericht muss
spatestens zum Zeitpunkt der Auftragsplatzierung vorliegen und darf keine Zero Tolerances
aufweisen.

Die folgenden Befunde werden als Zero Tolerances (ZT) betrachtet:

e Bedrohung fiir Leib und Leben der Arbeiter*innen

e Beobachtete N6tigung oder Beldstigung von Arbeiter*innen

e Bestatigte Falle von finanzieller Bestechung oder Drohungen durch das Management der
Produktionsstéatte gegenitber Auditor*innen

e Diskriminierung

e Intransparenz der Fabrikbedingungen / Aufzeichnungen

o Kinderarbeit

e Lohnabzlge, die zu einer Zahlung unter dem Mindestlohn flihren

e Mangel an giiltigen Lizenzen

e Prekare Arbeitsbedingungen

e Rechtswidrige Arbeitsbedingungen flr junge Arbeitnehmer*innen

e Systematisch verzdgerte Bezahlung

e Systematische unbefugte Unterauftragsvergabe

e Systematische Zahlung unter dem gesetzlichen Mindestlohn

e Unerlaubte Entsorgung und/oder illegale Entsorgung von Chemikalien, Abwassern oder
Schlammen

o VerstoB gegen das Recht der Arbeitnehmer auf kollektive Organisierung
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e \Verweigerter Zugang (z.B. verweigerte Vor-Ort-Besichtigung, verweigerte
Dokumenteneinsicht oder verweigerte Interviews mit Arbeiter*innen)
e Zwangsarbeit

Zusatzlich zu den BSCI-Audits fuhren wir unsere eigenen internen Audits durch, um zu
Uberprifen, ob eine Fabrik unsere CR-Anforderungen erfillt. Im Allgemeinen gibt es drei Arten
von Besuchen, die unser CR-Team im Rahmen des Social Compliance Monitoring Systems
durchfihrt:

Winsche Social
Audit

Wiinsche Production Unregelmalige
Tracking Fabrikbesuche

Hauptziel dieser MaBnahme ist es, vollumfangliche Transparenz der Arbeitsbedingungen in den
Lieferketten der Winsche Group (ndmlich Tier 1) zu erhalten. Diese Transparenz ist eine
Voraussetzung flr die Entwicklung und Steuerung nachhaltiger Lieferketten. Interne Wiinsche
Social Audits werden nach Kriterien wie Geschaftsrelevanz oder spezifischen CR-Risiken
priorisiert. Ziel ist es, mindestens jahrlich interne Audits in allen Fabriken durchzufihren, die als
prioritar betrachtet werden. Prinzipiell werden unsere Prifungen angekiindigt, aber sie kdnnen
bei Bedarf auch unangekuindigt stattfinden.

Ein wesentlicher Teil unserer Arbeit beginnt nach dem Audit. Gemeinsam mit unseren
Lieferanten arbeiten wir an der Behebung der festgestellten Missstande. Unser Ansatz basiert
auf kontinuierlicher Verbesserung durch transparente und vertrauensvolle Beziehungen zu
unseren Lieferanten.

Sollten die Mangel jedoch systematisch nicht zufriedenstellend behoben werden, kann die
Geschaftsbeziehung mit dem Produzenten voriibergehend ausgesetzt oder dauerhaft gekiindigt
werden.

4.1 Zusatzliche Anforderungen an Produktionsstatten in Bangladesch

Die Winsche Group ist Unterzeichnerin des Abkommens International Accord fir Gesundheit und
Sicherheit in der Textil- und Bekleidungsindustrie und tragt damit proaktiv zur Erreichung einer
sichereren Textilindustrie in Bangladesch und Pakistan bei. Die Vereinbarung umfasst
Sicherheitsschulungen, einen Beschwerdemechanismus und von Ingenieuren durchgefiihrte
Inspektionen zur baulichen, brandtechnischen und elektrischen Sicherheit. Weitere
Informationen Uber den Accord finden Sie unter www.internationalaccord.org.

Die Wiinsche Group verlangt, dass alle Bekleidungshersteller, die fir die Winsche-Produktion in
Pakistan und Bangladesch eingesetzt werden, durch das Abkommen abgedeckt sind. Ist eine
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Fabrik in Bangladesch erstmalig fiir uns tatig, darf sie nicht im Rahmen des ACCORD' eskaliert
seinund die Umsetzungsrate der KorrekturmaBnahmen muss mindestens 80 % betragen.

4.2 Unbefugte Unterauftragsvergabe

Eines unserer Ziele ist es, vollstandige Transparenz der Bedingungen in unseren Lieferketten zu
haben. Dazu gehort auch, jederzeit wissen zu kdnnen, wo welches Produkt hergestellt wird. Daher
ist es den Produktionsstatten der Winsche Group strengstens untersagt, einen Teil der
Produktion, ohne vorherige schriftliche Zustimmung der Winsche Group an andere
Produktionsstatten auszulagern, die nicht im entsprechenden Kaufvertrag angegeben sind.
Diese Zustimmung liegt im alleinigen Ermessen der Wiinsche Group. Systematische unbefugte
Unterauftragsvergabe gilt als Zero Tolerance-VerstoB3 fir die Winsche Group und kann - als
Ultima Ratio - zur Beendigung der Geschaftsbeziehung mit der Produktionsstatte fihren.

1 Der Accord verfiigt liber ein Eskalationsprotokoll, das aus 3 Eskalationsstufen besteht. Hat eine Fabrik die
Eskalationsstufe 3 im Rahmen des Accords erhalten, missen alle Accord-Unterzeichner ihre Geschéaftstatigkeiten
mit dieser Fabrik beenden.
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5 Umweltschutz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Geschéaftstatigkeit negative Auswirkungen auf die Umwelt
haben kann. Deshalb setzen wir uns flr einen verantwortungsvollen Umgang mit natlrlichen
Ressourcen sowohlin unseren Lieferketten als auch in unseren Biros ein.

Innerhalb unserer Lieferketten - im speziellen unserer textilen Lieferketten - unterstitzen wir
die Nassproduktionsstatten in ihrem Chemikalienmanagement. Unsere Mitarbeiter*innen
beraten die Fabriken, wie sie den Einsatz von Chemikalien wahrend der Wasch- oder
Farbeprozesse umweltfreundlich und angemessen managen. So tragen wir aktiv dazu bei,
negative Auswirkungen auf die Umwelt in unseren Lieferketten zu minimieren.

Ein Kernelement der CR-Anforderungen der Wuinsche Group ist daher, dass alle
Nassproduktionsstatten fur unsere Produkte an ein Abwasserreinigungssystem angeschlossen
sein missen (entweder eine Klaranlage vor Ort oder durch die Einleitung von Abwasser in eine
offentliche Klaranlage). Sofern vorhanden, missen die nationalen Gesetze und Vorschriften fiir
Klarschlamm, Chemikalien, Abfall- und Abwasserentsorgung strikt eingehalten werden. Es wird
nachdricklich empfohlen, dass die relevanten Nassproduktionsstatten Uber ein
funktionierendes Chemikalienmanagement verfligen. Auch hier unterstitzen unsere lokalen CR-
Teamsunsere Lieferanten und ihre Nassproduktionsstatten beim Aufbau eines solchen Systems
mit Hilfe von Besuchen vor Ort, KorrekturmaBnahmenplanen und technischen Hilfestellungen.

Zusatzlich haben wir ein internes Umweltmanagementsystem implementiert, das von unserem
Umweltteam in unserer Hauptgeschaftsstelle in Hamburg gesteuert wird. An jedem
Blrostandort ~ weltweit haben  wir  Mitarbeiter*innen, unsere  Umwelt- und
Kommunikationsbeauftragten (ECQ), die daflir verantwortlich sind, MaBnahmen zur Reduzierung
von Treibhausgasen vor Ort zu veranlassen und umzusetzen. Alle ECOs sind Teil unseres Location
Officers Network for Environment and Communication (LONEC), das den Austausch von Best
Practices fordert.

Seit 2017 ermitteln und berichten wir extern Uber unsere eigenen Treibhausgasemissionen
(Scope 1 und 2). Seit dem Jahr 2020 werden auch die Emissionen entlang unserer
Wertschopfungsketten (Scope 3) berlicksichtigt und haben 2023 unseren ersten Umweltbericht
veroffentlicht, der zusatzlich weitere Umweltthemen und -maBnahmen abdeckt.

Fir Scope Tund 2 haben wir uns ein Treibhausgasreduktionsziel gesetzt, dasim Laufe des Jahres
2024 aktualisiert wird. Das aktualisierte Ziel wird auch ein Ziel flir Scope 3 enthalten, um den
neuesten Anforderungen der Science Based Target Initiative (SBTi) zu entsprechen. Wir
verpflichten uns damit, weitere MaBnahmen zu ergreifen, um unsere Treibhausgasemissionenin
unseren eigenen Bilros sowie entlang der Wertschopfungskette zu reduzieren. Auf diese Weise
leisten wir unseren Beitrag zum 1,5-Grad-Ziel des Pariser Abkommens.

Eine zunehmende Zahl unserer Lieferanten hat zertifizierte Umweltmanagementsysteme wie
ISO 14001, amfori BEPI, Higg FEM oder STeP by OEKO-TEX® eingeflhrt, die einen wertvollen
Schritt zur besseren Uberwachung und Steuerung der Umweltauswirkungen der
Produktionsanlagen darstellen.
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6 Produktverantwortung

Wir produzieren unsere Waren unter Anwendung weithin anerkannter Zertifizierungsstandards
und bewahrter Nachhaltigkeitspraktiken. Dieser Ansatz verdeutlicht unser Engagement fir
nachhaltige Materialien, umweltfreundliche Methoden und die strikte Einhaltung sozialer
MaBstabe.

Durch eindeutiges Labeln wollen wir unseren Kund*innen die Informationen liefern, die sie fir
eine fundierte Kaufentscheidung benotigen.

6.1 Zertifizierung von Textilien

Neben der Berticksichtigung wesentlicher Qualitatskriterien verwenden wir derzeit auch die
folgenden Zertifizierungen von Textilien innerhalb der Gruppe:

e Global Organic Textile Standard (GOTS): Neben Bio-Naturfasern legt GOTS besonderen
Wert auf 6kologische Standards und Arbeitsbedingungen in den gesamten Lieferketten.

e Global Recycled Standard (GRS), Organic Content Standard (OCS), Responsible Wool
Standard (RWS): 0OCS konzentriert sich auf die Qualitdt und die
Materialzusammensetzung. RWS bezieht sich auf den Tierschutz und GRS auf die
Verwendung von recycelten Materialien.

e Better Cotton Initiative (BCI), Cotton made in Africa (CmiA): BCl und CmiA zielen auf die
Verbesserung der Nachhaltigkeit in der Baumwollproduktion und der
Lebensbedingungen der Bauern ab, wobei BCl eine globale Initiative ist und CmiA sich auf
die afrikanische Baumwollproduktion konzentriert.

e Forest Stewardship Council® (FSC®): FSC® setzt sich flr die Forderung der nachhaltigen
Bewirtschaftung von Waldern ein. Das FSC®-Siegel garantiert, dass fir ein Produkt nur
Holzwerkstoffe und Fasern aus verantwortungsvoll bewirtschafteten FSC®-zertifizierten
Waldern und anderen kontrollierten Bestanden verwendet werden.

Um sicherzustellen, dass alle Anforderungen erflllt werden, fihren wir eine auftragsbezogene
Uberprifung und eine detaillierte Kontrolle der chemischen und qualitativen Parameter durch.

6.2 Tierschutz

Kein Produkt der Wiinsche Group darf in Verbindung mit dem Nachstehenden hergestellt
worden sein:

o Kein Echtpelz oder Angora
e Keine durch Mulesing? gewonnene Wolle
o Kein Einsatzvon Tierarbeit

Die Wiinsche Group verbietet nicht nur kritische Praktiken, Wiinsche CR unterstlitzt auch eine
angemessene Tierhaltung sowie gute Herstellungsstandards durch die Verwendung
einschlagiger Normen wie dem Good Cashmere Standard oder den Zertifikaten der Leather
Working Group.

2 Mulesing ist das Entfernen von Streifen der wolltragenden Haut um den SteiR (GesiR) eines Schafes, um die
parasitare Infektion Flystrike zu verhindern. Aus Sicht des Tierschutzes ist das Mulesing eine umstrittene Praxis.
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6.3 Sandstrahlen
Das Sandstrahlen ist fir alle Produkte der Wiinsche Group ebenfalls verboten.

Beim Sandstrahlen wird ein Strahl aus abrasivem Material unter hohem Druck gegen eine
Oberflache gepresst, um eine raue Oberflache zu glatten. Es wird z. B. bei der Jeansherstellung
eingesetzt und kann zu Silikose fihren, einer berufsbedingten Lungenkrankheit, die todlich sein
kann.
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7 Beschwerdemechanismus und Zugang zu AbhilfemaBnahmen
inunseren Lieferketten

Um unseren externen Stakeholdern die Mdéglichkeit zu geben, sich im Falle eines VerstoBes
gegen unseren Verhaltenskodex an uns zu wenden, haben wir den Zugang zu mehreren
Beschwerdewegen ermdglicht. Flr uns als international tatiges Unternehmen bedeutet dies,
dass wir eine Infrastruktur aufbauen mdissen, die es uns ermdglicht, etwaige Missstande
angemessen nachzuverfolgen - eine Herausforderung, die wir unserer Meinung nach nicht allein
bewaltigen kénnen.

Als Unterzeichner des International Accords haben die Arbeiter*innen in unseren Textilfabriken
in Bangladesch und Pakistan die Mdglichkeit Beschwerden Gber Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz (OHS) einzureichen, die dann vom Accord bearbeitet werden. Handelt es sich um
eine Beschwerde, die nicht den Arbeitsschutz betrifft, kontaktiert der Accord das CR-Team der
Wiinsche Group. Unser CR-Team kiimmert sich dann um die Nachverfolgung und Behebung des
Missstandes.

Zusatzlich zum Accord-Beschwerdemechanismus arbeiten wir gemeinsam mit amfori aktiv an
einer kollektiven Losung, die alle Beschaffungslander und Branchen abdeckt. Der umfassende
Beschwerdemechanismus mit dem Namen ,amfori Speak for Change” bietet
Fabrikarbeiter*innen die Mdglichkeit, eine Beschwerde per Aufruf, Nachricht oder Gber ihre
Website einzureichen. Die Beschwerde wird dann von amfori geprdft und samtliche
Geschaftspartner*innen informiert. Die Geschaftspartner*innen werden anschlieBend mit einer
unabhangigen Organisation zusammenarbeiten, um das Problem zu untersuchen und zu
beheben. Dieses Programm wurde bisher in Vietnam, Tlrkiye, Bangladesch, Kambodscha und
Teilen Indiens eingefihrt. Im Jahr 2024 soll es in Pakistan eingefihrt werden und in Chinaist ein
Pilotprojekt in Planung.

Um Stakeholdern in Produktionslandern, in denen dieses Programm noch nicht verflgbar ist,
Zugang zu AbhilfemaBnahmen zu geben, stellen wir eine E-Mail-Adresse
(grievance@wuenschegroup.de) zur Verfligung, die auf unserer Website 6ffentlich zuganglich
ist. Darlber hinaus geben unsere Sozialauditoren die Beschwerde-E-Mail-Adresse bei
Fabrikbesuchen an die Arbeiter*innen weiter. Wir sehen diese Ubergangslésung als einen
wichtigen ersten Schritt hin zu einem langfristigen, funktionierenden Beschwerdemechanismus.

Im Jahr 2023 gab es insgesamt 17 Beschwerden in unseren Produktionsstatten in Bangladesch.
Dabei handelt es bei elf um OHS-relevante und bei sechs um Nicht-OHS-Beschwerden die tGber
den ACCORD Beschwerdemechanismus eingereicht wurden. Uber die beiden anderen Kanale
sind keine Beschwerden eingegangen.
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